Virtuelle Gruppenarbeit -
Tools, Tipps und Methoden
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Virtuelle Gruppenarbeiten...

/
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...kenne ich nicht.

\Aive Online Trainings ein.

\

...setze ich selten in meinen

/

o

...habe ich schon als
Teilnehmende/r erlebt;

-

N

...gehoren zum festen
Bestandteil meiner Live
Online Trainings.
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Was bewirkt eine Gruppenarbeit bei den Teilnehmenden?
Notiert auf dem Whiteboard eure Antworten:
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Hinweis fur Breakout Raum: ST

png oder pdf
abspeichern

¥ Download

Breakout Raum
verlassen

Moderator:in
rufen




TIPP 1

@ inga gelsler
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| Die Gruppenraume schon beim Warm-Up einsetzen

| Findet zwei Gemeinsamkeiten und einen Unterschied. Und notiert ’)
bitte auf dem Flipchart/conceptboard, welche Fragen wir heute :
klaren durfen.
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Die Gruppenraume als Einstieg in das Thema nutzen

Warm-Up 15 Minuien:

Findet in eurer Gruppen ein Bild liber www.gellyimages.de (0.d. Platiform), das fiir
euch eine visuelle Anlwori auf diese Frage gibi:

Was bewirkl eine Gruppenarbeit bei den Teilnehmenden?
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TIPP 2

@ inga gelsler
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Whiteboards im Gruppenraum zur Verfugung stellen
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TIPP 3

@ inga gelsler
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Gruppen kreativ zusammensetzen
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www.wWheelofnames.com als Zufallsrad
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Teilnehmende den Gruppenraum selbst wahlen lassen oder autom.
zuweisen

Breakout-Raume . X

Breakout-Raum 1 a

Breakout-Raum 2 n

o sarer
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TIPP 4

@ inga gelsler
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Nachrichten an alle Gruppen gleichzeitig senden

Breakout-Raume . X

Breakout-Raum 1 a

Breakout-Raum 2 n

Nachricht senden Breakout stoppen
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TIPP 5

@ inga gelsler
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Erreichbarkeit bei Fragen gewahrleisten
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TIPP 6

@ inga gelsler
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Die Zeit entsprechend dem Ziel bemessen
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TIPP 7

@ inga gelsler
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Ein Kollaborationboard einsetzen

Board Bearbeiten Ansicht  Hilfe 15. Trainerkongress Berlin online @A Telinehmer m
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TIPP 8

@ inga gelsler
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GRUPPENARBEIT




THINK-PAR-SHARE
_

@
O




MURMELGRUPPEN







OIATIONENLERNE




TIPP 9

@ inga gelsler
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Hinweise vor der Gruppenarbeit geben:

Hinweis fur Breakout Raum: CR———

png oder pdf
abspeichern

¥ Download

Breakout Raum
verlassen

Moderator:in
rufen
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TIPP 10

@ inga gelsler
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Ergebnisse aus den Gruppenarbeiten abspeichern

¥ Download

Exportiere als PDF

Exportiere als PNG

" _Jjjinga geisler



Welcher smiley driickt deine Zufriedenheit mit der kurzen Session aus? 9
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Vielen Dank fur deine interaktive Teilnahme
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Phone: +49177 2775333
Mail: info@ingageisler.de
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